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Информационная карта программы:
	Общеобразовательное учреждение
	«Большегусиновская основная общеобразвательная школа» филиал Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Стрелецкая  средняя общеобразовательная школа»

	Юридический адрес
	641652, Петуховский муниципальный округ, с.Стрельцы, ул.Озёрная, д.38

	Фактический адрес
	641654, Петуховский муниципальный округ,         с. Большое Гусиное, ул. Северная, д.52. 45gusinoe@mail.ru

	Контактные телефоны
	8 963 007 82 41

	Название программы
	Программа лагеря досуга и отдыха (с дневным  пребыванием детей) «РАДУГА ЛЕТА»

	Место реализации
	Пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием, расположенный в «Большегусиновская основная общеобразовательная школа» филиал МБОУ» Стрелецкая средняя общеобразовательная школа» Петуховского муниципального округа, Курганской области

	Сроки реализации
	05.06.2023г - 22.06.2023г

	Форма реализации
	Летний оздоровительный пришкольный лагерь досуга и отдыха дневного пребывания

	Участники программы
	обучающиеся 1-8 классов в количестве 18 человек

	Кадровое обеспечение Программы
	Начальник лагеря –Журавлева Наталья Викторовна

Воспитатели – Федотова Татьяна Леонидовна

                            Мальгина Наталья Евлампиевна


Пояснительная записка

         Летние каникулы – это период благоприятного развития творческого потенциала детей, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно-значимых сферах профориентационной деятельности. Лагерь – это образовательный отдых детей. Это и время игр, развлечений и время эффективного самообразования. 
         Актуальность программы: система деятельности по самореализации личности через ориентирование ребенка не на конкретные профессии, которые быстро появляются или исчезают, а на профориентационные направления значимые для нашей местности: медицина, экология, инженерия, технологии. Благодаря программе «Радуга лета», ребята получат опыт выбора и реализации деятельности предпрофессиональной подготовки как на базе школы, так и на базе сетевых партнеров. 
         Отличительная особенность: профессиональная ориентация программы «Радуга лета» строится на выполнении трёх условий:  
1. Ориентация на Стратегию Развития и экономики нашего села: полеводство, инженерия, медицина, экология… 
2. Индивидуальный подход в выборе форм и методов реализации профориентационной работы с учетом возрастных особенностей (введение модульной структуры); 
3. Сетевое взаимодействие с партнёрами. 
Предпочтение в нашем летнем лагере отдается разнообразию видов деятельности и их сочетанию, качеству подготовки и проведения.  При организации смены учитываются возрастные особенности детей и подростков. 
      К сожалению, не все родители имеют возможность организовать полноценный, правильно организованный отдых своего ребенка. Особенно трудно организовать отдых детям в сложной социальной ситуации. Здесь возникает необходимость не просто организовать развлечение детей, важно продолжить воспитание и развитие личности детей. 
Исходя из этого, учитывая традиции и возможности школы (кадровые, материально-технические ресурсы), была разработана программа летнего лагеря с дневным пребыванием детей профориентационной направленности на основе сюжетно-ролевой игры «Путешествие в мир профессий».

       Лагерь «Радуга лета» проводится для организации социально-полезного, активного и развивающего отдыха для детей в возрасте от 6,5 до 14 лет, с целью формирования представлений о мире профессий, получение первичных практических умений, которые в будущем могут оказать влияние на профессиональное самоопределение личности детей и подростков. 

В основе концепции программы летнего отдыха «Радуга лета» заложена эффективно построенная система по самореализации личности ребенка через включение его в различные виды деятельности с целью формирования представления о мире профессий, получения первичных практических умений, которые в будущем могут оказать большое влияние на предпрофильное обучение и профессиональное самоопределение личности.     Именно в таком лагере ребенок заполняет свое свободное время полезными делами. Досуг, игры, различные мероприятия побуждают к приобретению новых знаний, к серьезным размышлениям, имеют познавательный характер.

Нормативно-правовая база

-  Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020).

-  Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для CCCP 15.09.1990).

-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

-  Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».

-  Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

-  Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации».

-  Приказы №Ne286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года.

-  Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-p).

-  Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
-  План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-p).

-  Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642).

-  Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.).

-  Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. СанПин 2.4.4.2599-10 (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 № 25)

-  Устав ОУ.

-  Положение о летнем оздоровительном лагере.

-  Должностные инструкции работников летнего оздоровительного лагеря

-  Заявления родителей.

-  Договор с родителями.

-  Акт приемки лагеря.
Цель и задачи программы:

Целью организации лагеря дневного пребывания на базе «Большегусиновская ООШ» является создание условий для личностного развития, самоопределения, профессиональной ориентации и социализации детей и подростков на основе социокультурных, духовнонравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения. 
 Цель программы – формирование у воспитанников представлений о мире профессий, путем ранней профориентации.

 Задачи программы

1. Расширить знания и представления детей о различных профессиях, ознакомив с содержанием деятельности по той или иной профессии;

2. Погрузить участников смены в профессию через мастер-классы и профпробы;

3. Способствовать формированию умений самостоятельной исследовательской деятельности в рамках профориентационных проектов;

4.  Сформировать коллектив детей, нацеленный на дружбу и взаимодействие;

5. Организовать сотрудничество детей и взрослых на основе доверия и взаимоуважения.

6. Сформировать навыки здорового образа жизни.

 Ожидаемые результаты

-  личностный рост детей и подростков; 

-  расширение социального опыта, опыта профессиональных проб;  

-  развитие у участников смены компетенций индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности; 

-  формирование коммуникативных умений, основ правильного поведения, общения, культуры, досуга; 

-  общее оздоровление детей и подростков; 

-  предупреждение безнадзорности правонарушений несовершеннолетних в летний период, позитивное самоутверждение.
Оценка качества реализации программы

Диагностика эффективности программы осуществляется путем применения таких форм как: 

- педагогическое наблюдение;

- рейтинг участия в мероприятиях; 

- анкетирование, опросы детей и родителей; 

- тестирование.
Критерии эффективности программы:
- проявление интереса к профессиям той или иной направленности; 

- положительная динамика в освоении практических навыков;

- 100% привлечение детей к проектной деятельности;

- комфортное пребывание детей в коллективе;

- 100% участие детей в спортивных и оздоровительных мероприятиях.

- Педагогическое наблюдение и антропометрические измерения (медицинский осмотр на 1-2 и 14-15 дни). 

(См. Приложение)

Содержание программы
Модель игрового взаимодействия
Программа лагеря реализуется через организацию и проведение сюжетной игры: в раннем возрасте широкое распространение получают сюжетно-ролевые игры, часть из которых имеют профессионально-ориентированный характер. Дети играют, присваивая себе роли врача, продавцов, поваров и др. Положительное влияние на дальнейшее самоопределение имеют знания о труде взрослых и первоначальные трудовые пробы – выполнение несложных действий по оказанию первой медицинской помощи, приготовлению пищи, организации безопасного пространства вокруг себя, изготовление несложных изделий, поделок и т.д. Результатом профессионально-ролевых игр, выполнение простейших видов труда, наблюдение за трудом взрослых становится  «самоопределение» младших школьников и школьников среднего звена на основе различения видов труда и сравнения разных профессий. Осознание ребенком своих способностей и возможностей на базе полученного опыта игровой и трудовой деятельности приводит к формированию представлений о желаемой профессии. Такая деятельность способствует развитию воображения детей, в том числе продуктивного (творческого) характера. На основе этой способности формируются представления о содержании различных видов труда, умение воображать себя в определенной профессии. У ребенка появляются профессионально окрашенные фантазии, которые окажут в будущем большое влияние на профессиональное самоопределение личности.

Легенда смены

 Жил – был маленький солнечный Лучик.

       Однажды теплым летним днем Лучик отправился на Землю для того, чтобы посмотреть, чем занимаются люди на Земле.

       Лучик опустился ниже белых воздушных облаков, скользнул по верхушкам гор и деревьев, искупался в чистом озере и оказался в селе Большое Гусиное. В одном из больших домов он заглянул в окошко и увидел вот что: мальчики и девочки играли в просторной и светлой комнате, где было много игрушек. Мальчики возили машины и строили из блоков «лего» дома, девочки учили и лечили кукол.

       Он заглянул в другое окно. Там девочка учила танцевать своих подружек. Лучик полетел дальше. На одной детской площадке он заметил девочку, высаживающую цветы на клумбу. Цветов было много, и девочке требовалась помощь. В это время к девочке подошел мальчик и спросил:

     - Тебе помочь? 

     - Да, – ответила девочка, – вместе мы посадим цветы гораздо быстрее.

     - А кем ты хочешь стать, когда вырастешь? - спросила девочка мальчика.

     - Я буду художником. А ты?

     - А я еще не выбрала для себя профессию - ответила девочка.
     - Что такое «профессия»? – спросил Лучик у детей.

    Мальчик и девочка переглянулись и ответили Лучику:

     - Профессией называют такое дело, которым занимаются каждый день и которое полезно для других людей. Профессии нужно специально учиться, ведь в каждом деле есть свои правила. 

Но Лучик не совсем понял, о чем идет речь. Об этом он и сказал ребятам.

      - Есть одно место, побывав в котором, ты точно поймешь, что такое «профессия». - сказали дети и повели Лучик в школу. Взявшись за руки, они убежали, весело рассказывая друг другу какие -то истории.

В школе Лучик вместе с другими детьми узнал много нового о самых разных профессиях, о которых интересно рассказывали и показывали самые настоящие Мастера своего дела - взрослые. 
      Улетая домой, Лучик знал, что село Большое Гусиное будет становиться все краше и краше, ведь в нем живут необычайные жители - великие мастера добрых профессий, а также дети, которые учатся у них. Вместе они делают свой город краше, заботятся обо всех его обитателях и жителях, создают новые ценности и свято их охраняют, бережно передавая все нажитые знания своим будущим поколениям.
Мотивация и стимулирование

Сюжетно-ролевая игра «путешествие в мир профессий» - это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах лагеря с дневным пребыванием детей. На протяжении всей игры участники и организаторы программы действуют согласно своим ролям. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа каждого участника, который ежедневно получает поощрительные бонусы в виде лучиков. 

                Игра предполагает:
- большую двигательную активность;
- разнообразие видов деятельности;
- признание и позитивную оценку в среде сверстников и взрослых;                                    - релаксационные занятия.
Игра развивается в течение 15 дней, т. е. во все периоды смены, каждый из 

которых имеет свои особенности.

      Итог игры: заключительный фестиваль «Наши профессии любимому 

селу», на котором подводятся итоги и вручаются награды победителям в

разных номинациях. 

    Понятийный словарь смены:

    «Лучики» – награда за успехи в лагере, (обмениваются в конце

 смены на призы).

- добрые человечки – дети лагеря.

- компании – отряды лагеря,

- актовый зал - главная площадь лагеря;

- ответственный за музыку – композитор лагеря;

- вожатые и воспитатели – советники;

- трудовой сектор - бюро добрых услуг;

- солнечный Совет – планёрка педагогов лагеря;

- долина спорта – спортивная площадка лагеря.

Каждый ребенок в конце смены защищает проект по понравившейся ему профессии. Члены жюри – Советники лагеря, после защиты посвящают ребенка в данную профессию и вручают ему соответствующий атрибут (пожарный - водный пистолет, художник - краски, электромонтер - фонарик и т.д.).

 Этапы реализации смены:
Подготовительный этап 

Подготовительный этап включает в себя деятельность педагогов и членов  учрежденческого штаба «Лето»:

- Посещение обучающих семинаров, организационных заседаний на уровне округа;

- Проведение обучающих семинаров внутри учреждения («Как составить план сетку?», «Классификация игр и методика проведения мероприятий», «Безопасность детей – ответственность педагогов»);

- Проведение рекламной кампании;

- Формирование пакета документов для организации и открытия ЛДП;

- Разработка программ ЛДП; 

- Создание условий для реализации программы;

- Формирование педагогических кадров согласно штатному расписанию;

- Составление плана мероприятий (поездок, экскурсий, походов, встреч);

- Согласование плана с социальными партнерами; 

- Проведение родительских собраний;

- Подготовка к летнему отдыху помещений, инвентаря;

- Сбор методического материала для работы; 

- Проведение необходимой оформительской работы.

Организационный этап 

Организационный этап длится 2 дня и включает в себя:

- Встреча детей, знакомство детей с вожатыми и друг другом;

- Выявление с помощью педагогического наблюдения и диагностики детей группы риска (агрессивных, гиперактивных, безинициативных), творческих детей, лидеров;

- Открытие смены. Вхождение в программу (легенда смены);

- Знакомство с правилами пребывания в лагеря, в том числе правилам поведения и правилам безопасности. Создание доброжелательной и творческой атмосферы;

- КТД – оформление отрядных уголков, создание визитной карточки отряда.

Основной этап 

В период основного этапа дети живут по сюжету смены, активно участвуя в мероприятиях плана-сетки. На данном этапе дети четко выполняют свои социальные роли, определенные им тематикой смены и детским самоуправлением. 

- Реализация основной идеи смены – знакомство с профессиями, через привлечение детей к различным видам деятельности;

- Оздоровительные процедуры (зарядка, закаливание, динамические паузы, витаминизация, игры на свежем воздухе, спортивные мероприятия);

- Экскурсии на предприятия села, прогулки и экскурсии;

- Работа над проектами, мастер-классы; 

- Вовлечение детей в различные виды коллективно-творческих дел.

Заключительный этап (аналитический)

- Проведение итоговых и заключительных мероприятий;
- Проведение анкетирования детей и их родителей;

- Проведение аналитической работы, с целью выяснениях качественных и количественных изменений;

- Подведение итогов смены с детьми, награждение.

- Сдача документации о деятельности лагеря дневного пребывания.

Проектная деятельность

В течение смены детям предстоит поучаствовать в проектной деятельности. 

1 проект «Приятно познакомиться!» – отрядный – творческий, ребята создают визитную карточку своего отряда. Визитная карточка содержит в себе сценическое выступление в виде вокального, танцевального или театрализованного номера (номеров). 

2 проект «Моя будущая профессия» - индивидуальный. Ребята описывают профессию, с которой они познакомились на смене и которая им больше всего понравилась.

РЕЖИМ ДНЯ

08:30 – 09:00       сбор детей, зарядка 

09:00 – 09:15       линейка

09:15 – 10:00       завтрак 

10:00 - 12:00        мероприятия по плану (работа кружков и секций, отрядные
                              дела, КТД, экскурсии)

12:00 – 13:30       оздоровительные мероприятия, мероприятия на свежем 
                              воздухе

13:30 - 14:00        обед

14:00 - 14:30        анализ дня «Огонёк», подготовка к следующему дню, 
                             «Шкала настроения»

             14:30       уход детей домой

Кадровое обеспечение

Педагогический коллектив состоит из начальника лагеря, воспитателей, медицинской сестры, технического персонала, работников столовой.    Начальник лагеря: 
- определяет функциональные обязанности персонала,  
- руководит всей работой лагеря  
- несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, 
- планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, -  отвечает за качество и эффективность работы всех сотрудников. Воспитатели: реализуют программу работы лагеря, отвечают за жизнь и безопасность ее участников. 
Медицинский работник: осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, проведение бесед ЗОЖ, мониторинг здоровья.    

Обязанности обслуживающего персонала (работники столовой, технический служащий) определяются должностными инструкциями. 
        Начальник и педагогический коллектив, обслуживающий персонал отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья детей во время участия в соревнованиях, массовых и других мероприятиях.  

Материально-технические условия

Лагерь содержится за счет средств местного бюджета и функционирует в здании «Большегусиновская ООШ»:
- игровая комната  
- отрядная комната 

- школьная площадка 

- спортивный зал 
- библиотека 
- школьная столовая 
Для успешной реализации программы имеется следующее оборудование:  
- компьютеры и проектор; 

- музыкальное оборудование; 
- спортивно-игровой инвентарь; 
- канцелярские товары; 
- настольные и развивающие игры; 
- методическая литература: игры, сценарии; 
- материалы для кружков художественного творчества; 

- призовой фонд: сувенирная продукция, грамоты, дипломы.
Благодаря социальным партнерам мы сможем, осуществлять:

- встречи с представителями различных профессий; 
- экскурсии на предприятия, мастер-классы;

- праздники, игры; 

- открытие ЛДП, спортивные соревнования;

- туристические походы.
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 Приложение

Анкета «В мире профессий» 
1. Какую профессию ты хотел бы выбрать после того, как окончишь школу?

2.Чьё мнение при выборе профессии для тебя наиболее важно:

А) учителя

Б) родителей

В) родственников

Г) друзей

Д) своё собственное мнение

3. Если родители не будут согласны с твоим выбором профессии и будут предлагать выбрать другую, то ты:

А) согласишься с родителями

Б) останешься при своём мнении

4. Назови 2-3 на твой взгляд популярные профессии.

5. Как думаешь, где ты будешь работать?

А) в частной фирме

Б) на государственном предприятии

В) в собственной фирме
	1 день (день знакомства)
	2 день (день безопасности)

	Вас приветствует ЛОЛ «Профессии будущего» 
 1.Линейка. зарядка.  
2. Доброго здоровья! 
 3. Проведение инструктажей по ПБ и ТБ.  4.Развлекательное мероприятие ко Дню защиты детей в ДК «Ура! Каникулы!»  
5. Конкурс рисунков на асфальте «Лето – это маленькая жизнь», «О, спорт - ты мир!». 
 Общелагерная свечка
	1. Линейка. Зарядка.  
2. Операция «Уют», оформление классных комнат  
3. Спортивные игры на свежем воздухе.  
4. Диагностика здоровья (вес и рост в начале смены).  
5.Беседа: как ухаживать за зубами.  
6. Подготовка к открытию смены (название отряда, девиз, отрядный уголок, визитная карточка отряда)  Общелагерная свечка

	3 день (день открытий)
	4 день (день физкультурного работника)

	1. Линейка. Зарядка.  

2.Игры по интересам.  

3.Конкурс «Самый  лучший отрядный уголок»  

4.День стажера конкурс «Дерево семейных профессий». Рисунок на асфальте. Спортивные игры на свежем воздухе  

Общелагерная свечка
	1. Линейка. Зарядка  

2. Турнир по настольному  теннису (мальчики). 

3. Турнир по скриппингу (девочки).  4. Посещение библиотеки (1 отряд)  

5. Игра «Большой футбол»  6.Знакомство с профессией тренера.  Общелагерная свечка

	5 день (день полицейского )
	6 день (день пожарного работника)

	1. Линейка. Зарядка.  

2. Игры по интересам. 

3. Конкурс «Дорожный марафон» 4.Квест «Дорожная азбука»   

5. Знакомство с профессией сотрудника ГИБДД.  

6. Спортивные игры на свежем воздухе  

Общелагерная свечка   
	1. Линейка. Зарядка.  

2. Беседа «Правила поведения при пожаре»  

3.Просмотр видеороликов «Причины пожара»  

4. Конкурс рисунков на асфальте «Мы– спасатели!»  

5. Знакомство с профессией пожарного.  6. Игры по интересам.  Общелагерная свечка

	7 день (день России)
	8 день(день медицинского работник

	1. Линейка, зарядка.  
2. Спортивный калейдоскоп, викторина «В мире спорта». 3.Мероприятие, посвященное «Дню России»  
4. Игры на  свежем воздухе.  
5. Экскурсия в дом культуры «Дружба». Просмотр мультфильмов. 6.Дискотека  Общелагерная свечка
	1.Линейка, зарядка.  
2.Тематический день – «День здоровья».  3.Конкурс «Медицинская помощь». 4.Игры на свежем воздухе. 5.Соревнования по пионерболу.  6.Знакомство с профессией врача, медицинской сестры. (Приглашение медицинского работника)  Общелагерная свечка

	9 день (день артиста)
	10 день (день механизатора)

	1.Линейка, заряда.  2.Конкурс «Фабрика звезд» (Мистер и Мисс лагеря)  
3.Веселые эстафеты.  
4.Соревнования по шашкам и шахматам.  
5. Знакомство с профессией художника оформителя.  Общелагерная свечка
	1.Линейка. Зарядка  
2.Игры народные.  
3. Веселая эстафета  
4.Просмотр мультфильмов и художественных фильмов сельской тематики.  
5. Игры на свежем воздухе. 
6. Знакомство с профессией механизатора.  Общелагерная свечка

	11 день (день библиотекаря)
	12 день (день ветеринара)

	1. Линейка. Зарядка. 
2. Игры на свежем воздухе.  
3. Квест «В поисках клада»  4.Посещение онлайн музея.  5.Просмотр художественных фильмов о Великой Отечественной войне.  6.Экскурсия в детскую библиотеку.  7.Знакомство с профессией                         библиотекаря.  
Общелагерная свечка
	1.Линейка. Зарядка.  
2.ДК  дискотека, просмотр мультфильмов. Посещение библиотеки (1-2 отряд)  
3. Игровая программа «Эти забавные животные»  
4.Знакомство с профессией ветеринар (приглашение ветеринарного врача).  5.Спортивные игры на свежем воздухе Общелагерная свечка

	13 день (день работников автомобильного транспорта)
	14 день (день туроператора)

	1.Линейка. Зарядка.  
2. День работников  автомобильного транспорта.  
3.Парад «Машина будущего».  4.Знакомство с профессией, связанной с вождением автомобиля.  5.Спортивные игры на свежем воздухе.  6. Просмотр мультфильма «Тачки» Общелагерная свечка
	1.Линейка. Зарядка.  

2.Игры по интересам.  

3.Праздник «Путешествие по странам мира» Дети и педагоги.  4.Спортивные игры на свежем воздухе  
5. Экскурсия в ДК «Игры разных народов». Дискотека.  Общелагерная свечка

	15 день (закрытие смены)
	

	1.Линейка. Зарядка.  

2. Подготовка к закрытию смены. 

3. Конкурс рисунков «Мой лучший день в лагере»  

4.Праздник закрытие лагерной смены  «Профессии будущего».  

5.Дискотека  

6.Спортивные игры на свежем воздухе  

7.Закрытие смены  Общелагерная свечка  
	


В первый день смены дети знакомятся с правилами поведения в ЛДП и расписываются за инструктажи по ТБ, а также принимают участие в учебной эвакуации и сдают тестирование по пожарной безопасности. 

Хочешь проверить, готов ли ты к безопасному отдыху? Тогда выбери из трех предложенных вариантов правильный ответ.

Утром и вечером мы загораем, а в обед …

прыгаем;

купаемся;

отдыхаем.

Если на солнышке заснешь, то сильно кожу …

обожжешь;

раскрасишь;

намочишь.

На кожу давишь – побелела, значит, она …

обгорела;

обрадовалась;

загрустила.

Чтобы быть бодрым, не болеть, все продукты нужно …

вертеть;

мыть;

сушить.

Если тошнота и жар, у человека солнечный …

насморк;

кашель;

удар.

Чтобы голову не перегреть, нужно шапочку …

постирать;

надеть;

отутюжить.

Родителей всегда найдешь, если мобильный номер …

наберешь;

не помнишь;

слышишь.

Нельзя от родителей убегать, потому что можно легко …

упасть;

подпрыгнуть;

заблудиться.

Если ты правильно закончил все предложения, молодец! Значит, твой отдых будет приятным и безопасным.

Тест «Пожарная безопасность»

Выберете правильные ответы:

1.  Какой материал являются легковоспламеняемым?

А) металл

Б) бензин

В) бетон

2.  Что может явиться причиной пожара?

А) вода, выливающаяся из шланга

Б) включенный в розетку утюг

В) попугай, сидящий на люстре

3.  Что можно отнести к средствам пожаротушения?

А) газовый баллончик

Б) вода

В) песок

4.  Что нельзя использовать в качестве игрушки:

А) куклу

Б) конструктор «Лего»

В) спички

5.  Чем можно защититься от дыма во время пожара?

А) мокрой тряпкой, закрыв лицо

Б) противогазом

В) прозрачным полиэтиленовым пакетом

6. Какие вещи разрешается развешивать на электропроводах?

А) мокрые

Б) сухие

В) никакие

Каждая экскурсия, поход, занятие творчеством начинается с соответствующего инструктажа.

Профилактическая работа проводится в форме бесед, дискуссионных площадок по темам: «Культура общения», «Ответственность за проступки», «Культура поведения в общественных местах»,  «Права и обязанности несовершеннолетнего», «Формула выбора профессии»,  «Правила поведения пассажира в общественном транспорте», «Посильный труд – достоин уважения»,  «Досуг с пользой».  

 Профилактическая работа, направленная на ЗОЖ ведется в виде закаливающих процедур, разминок, зарядки, спортивных мероприятий, а также бесед о пользе здоровой пищи и вреде пагубных привычек.

Анкетирование для детей

«Чего я ожидаю от лагеря»
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:

-Твои первые впечатления от лагеря?

-Что ты ждешь от лагеря?

-Есть ли у тебя идея, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

-В каких делах ты хочешь участвовать?

-Что тебе нравится делать?

-Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?

-Кто твои друзья в лагере?

 Пожалуйста, закончи предложения (фразы):

Я пришел в лагерь, потому что………………………………………………….

Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………..

Я боюсь, что……………………………………………………………………….

Пожалуйста, напиши также:

Имя……………………….. Фамилию……………………………..

«Что я получил за время пребывания в лагере»
-Что ты ожидал от лагеря?

-Что тебе понравилось в лагере?

-Что тебе не понравилось?

-С кем из ребят ты подружился?

-Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?

-Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующем году?

-Было ли скучно в лагере?

-Было ли тебе страшно?

-Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?

-Что из того, что ты получил(ла) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

-Что бы ты хотел(а) пожелать себе?

-Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?

-Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?

-Самое важное событие в лагере? Было ли оно?

-Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?

Закончи предложения:

Я рад, что…………………………………………………

Мне жаль, что…………………………………………….

Я надеюсь, что……………………………………………

Твое имя, фамилия и автограф на память……………………………………………….

Анкета для родителей
Анкета о состоянии здоровья ребенка

ФИО родителя ___________________________________________________

ФИ ребенка ____________________________________________________

Ребенок здоров, ребенок имеет проблемы со здоровьем (указать какие) __________________________________________________________________

Ребенку нельзя применять следующие лекарственные препараты __________________________________________________________________

Ребенку нельзя употреблять в пищу следующие продукты питания __________________________________________________________________

Ребенка необходимо ограничить в резких движениях, занятиях спортом, пеших походах, гуляний на улице (подчеркнуть) и др. __________________________________________________________________________

Ребенка необходимо научить плавать ___________________________________________

Другие пожения____________________________________________________________ 

Адрес и телефон для срочной связи____________________________________ ________

С условиями организации программы ознакомлены_______________________________ Дата_______________ подпись родителя________________

Анкета удовлетворенности для родителей

С целью улучшения работы лагеря с дневным пребыванием детей в конце смены проводится анкетирование среди родителей воспитанников лагеря по нескольким утверждениям:
1. Ваш ребенок ходил в лагерь:

• с удовольствием;

• через силу;

• со слезами;

• чаще с удовольствием;

• редко с желанием.

2. Устраивает ли вас работа воспитателей в лагере:

• устраивает полностью;

• устраивает частично;

• не устраивает совсем.

3. Считаете ли вы, что в лагере дети:

• получают много нового и интересного;

• получают, но недостаточно;

• не получают ничего нового;

• получают вредную информацию;

4. Ваша осведомленность о работе лагеря:

• полная;

• частичная;

• вообще не имею информации;

• предпочитаю информации не иметь, так как она мне не нужна.

5. Информацию о лагере вы получаете:
• со слов других родителей;

• от воспитателей;

• от своего ребенка;

• не получаю.

6. Хотели бы вы, чтобы в нашем лагере:

• повысилась материальная база;

• изменилось отношение к детям;

• повысилось качество воспитательно-образовательной работы;

 • хотели бы больше знать о своем ребенке, его трудностях, успехах.

7. Ваши предложения по улучшению деятельности лагеря с дневным пребыванием детей в будущем году

